
CASE STUDY FOR IMPORTANCE OF TARGET 

 

விற்பனை குழுவிற்காை இலக்குகளின் முக்கியத்துவம்: 

எந்தவவொரு சில்லறை விற்பறை அல்லது வணிக சூழலிலும் 
வசயல்திைன், உந்துதல் மற்றும் அதிகமொக வளர்ச்சிறய அதிகரிக்க 
விற்பறை இலக்குகறள நிர்ணயிப்பதும் பின்பற்றுவதும் அவசியம். 

 

 “ஒரு விற்பனை குழுவிற்கு இலக்குகள் ஏன் முக்கியம்?” 

 

1.தெளிவாை ெினைனய வழங்குகிறது: 

➢ இலக்குகள் விற்பறை குழுக்களுக்கு வவறல வசய்ய 
வறையறுக்கப்பட்ட இலக்றக வழங்குகின்ைை. 

➢ தைிப்பட்ட முயற்சிகறள நிறுவைத்தின் வநொக்கங்களுடன் 

வருவொய் வளர்ச்சி, சந்றத விரிவொக்கம் சீைறமக்க உதவுகிைது. 

2. தையல்ெிறனை ஊக்குவிக்கிறது: 

➢ இலக்குகள் ஆவைொக்கியமொை வபொட்டிறய உருவொக்குவதன் 
மூலமும், விற்பறையொளர்களுக்கு சைொசரி வசயல்திைறைத் 
தொண்டி முன்வைை ஒரு கொைணத்றத வழங்குவதன் மூலமும் 
ஒரு ஊக்கமளிக்கும் கருவியொகச் வசயல்படுகின்ைை. 

➢ இலக்குகளுடன் இறணக்கப்பட்ட ஊக்கத்வதொறககள் உந்துதறல 
வமலும் அதிகரிக்கும். 

 

3. தவற்றினய அளவிடுகிறது: 

➢ இலக்குகள் குழு மற்றும் நிர்வொகத்தின் வவற்ைிறய புைநிறலயொக 
மதிப்பிட அனுமதிக்கின்ைை. 

➢ சிைந்த வசயல்திைன் மற்றும் முன்வைற்ைம் வதறவப்படும் 
பகுதிகறள அறடயொளம் கொண உதவுகிைது. 

 

 



4. நேர நேலாண்னேனய நேம்படுத்துகிறது: 

➢ குைிப்பிட்ட இலக்குகளுடன், விற்பறைக் குழு தங்கள் பணிகறள 
மிகவும் திைம்பட முன்னுரிறமப்படுத்தலொம். 

➢ அதிக திைன் வகொண்ட வொடிக்றகயொளர்கள் அல்லது முக்கிய 
தயொரிப்புகளில் கவைம் வசலுத்தவும் பயன்படுகிைது. 

5. தபாறுப்புகனள ஊக்குவிக்கிறது: 

➢ ஒவ்வவொரு Team உறுப்பிைரும் வதளிவொை இலக்குகறளக் 
வகொண்டிருக்கும்வபொது, அது உரிறம மற்றும் வபொறுப்புணர்வு 
உணர்றவ உருவொக்குகிைது. 

➢ வசயல்திைன் விவொதங்கள் மற்றும் மதிப்படீுகறள வமலும் தைவு 
சொர்ந்ததொகவும் நியொயமொகவும் உருவொக்குகிைது. 

6. தொடர்ச்ைியாை முன்நைற்றத்னெ இயக்குகிறது: 

➢ இலக்குகறள வழக்கமொக மதிப்பொய்வு வசய்வது மூலம், 

வொய்ப்புகள் மற்றும் தறடகறள அறடயொளம் கொண உதவுகிைது. 
➢ உத்திகறளச் வசம்றமப்படுத்தவும், வொடிக்றகயொளர் வதொடர்புகறள 

வமம்படுத்தவும், வசயல்திைறை அதிகரிக்கவும் Team - ஐ  
ஊக்குவிக்கிைது. 

7. முன்ைறிவிப்பு ேற்றும் ெிட்டேிடனல ஆெரிக்கிறது: 

அறடயப்பட்ட அல்லது  தவைவிட்ட இலக்குகள் வருவொறய 
முன்ைைிவித்தல், சைக்குகறளத் திட்டமிடுதல் மற்றும் பணியொளர் 
முடிவுகறள எடுப்பதில் நிர்வொகத்திற்கு உதவுகின்ைை. 

 

8.ெிட்டங்களுடன் ஒத்துப்நபாகிறது: 

விற்பறை இலக்குகள் வபரும்பொலும் Incentive கட்டறமப்புகளுடன் 
இறணந்து, ஊழியர்களுக்கு அதிக இலக்றக அறடய வதளிவொை 
கொைணங்கறள வழங்குகின்ைை. 

 

 

 



முடிவுனர: 

➢ விற்பறை இலக்குகள் எண்ணிக்றககறள விட அதிகம் திறச, 

உந்துதல், வபொறுப்புணர்ச்சி மற்றும் வளர்ச்சிக்கொை கருவிகறள 
நன்கு கட்டறமக்கப்பட பயன்படுகிைது   

➢ இலக்கு அறமப்பு தைிப்பட்ட வளர்ச்சி மற்றும் நிறுவை 
வவற்ைிறய ஆதரிக்கிைது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CASE STUDY FOR IMPORTANCE OF TARGET 

 

Importance of Targets for the Sales Team: 

Setting and following sales targets is essential for driving performance, 

motivation, and strategic growth in any retail or business environment. Here's a 

clear breakdown of why targets are important for a sales team which are we 

taken as challenge. 

1. Provides Clear Direction: 

➢ Targets give sales teams a defined goal to work towards. 

➢ Helps align individual efforts with company objectives (e.g., revenue 

growth, product push, market expansion). 

2. Motivates Performance: 

➢ Targets act as a motivational tool by creating healthy competition and 

giving sales people a reason to push beyond average performance. 

➢ Incentives & recognition tied to targets further boost motivation. 

3. Measures Success: 

➢ Targets allow the team and management to evaluate success objectively. 

➢ Helps identify top performers and areas where improvement is needed. 

 4. Enhances Time Management: 

With specific goals, sales team can prioritize their tasks more effectively (e.g., 

focusing on high-potential clients or key products). 

5. Encourages Accountability: 

➢ When each team member has clear targets, it builds a sense of ownership 

and responsibility. 

➢ Makes performance discussions and appraisals more data-driven and fair. 

6. Drives Continuous Improvement: 

➢ Regular review of targets helps identify trends, opportunities, and 

obstacles. 

➢ Encourages teams to refine strategies, improve customer interactions, and 

boost efficiency. 

 

 



7. Supports Forecasting and Planning: 

Achieved vs. missed targets help management in forecasting revenue, planning 

inventory, and making staffing decisions. 

8. Aligns with Incentive Programs: 

Sales targets often tie into commission structures giving employees clear 

reasons to aim high. 

 

Conclusion: 

Sales targets are more than numbers—they're tools for direction, motivation, 

accountability, and growth. A well-structured target system supports individual 

development and organizational success. 


