
Case Study of Culture Development 

 

பணியாளர்களுக்கான கலாச்சார வளர்ச்சி என்றால் என்ன? 

 

நிறுவன கலாச்சாரம் என்பது அந்த நிறுவனத்தின், நம்பிக்கககள், 

நகைமுகைகள், மற்றும் பணியாளர் உைவுகள் ஆகியவற்கைக் குைிக்கிைது. 

பணியாளர்கள் ஒருவருைன் ஒருவர், மமலாளர்களுைன், மற்றும் 
நிறுவனத்துைனான உைவுககள எவ்வாறு பார்க்கிைார்கள்  என்பகதமய 
இந்த கலாச்சாரம் தீர்மானிக்கிைது. 

 

ஏன் பணியாளர் கலாச்சார வளர்ச்சி முக்கியம்? 

➢ அதிக ஊக்கத்துைன் பணிபுரிவதற்கு 

➢ நீடித்த நம்பிக்கக மற்றும் சமகாதரத்துவ உணர்வு ஏற்படுத்த 

➢ மவகலயிலிருந்து விலகும் எண்ணத்கத குகைக்க 

➢ புதிய மயாசகனகள், உத்மவகம், ஒற்றுகம வளர்க்க 

➢ நிறுவனத்தின் தனித்துவமான பண்பாட்கை உருவாக்க 

 

பணியாளர் கலாச்சார வளர்ச்சிக்கான முக்கிய வழிகள்: 

1. தெளிவான நிறுவனம் நநாக்கம் (Clear Vision & Mission) 

➢ பணியாளர்கள், நிறுவனத்தின் இலக்கக அைிந்து மவகல சசய்ய 
மவண்டும். 

➢ இலக்கக நிகனவுபடுத்தும் வககயில் வாரக் கூட்ைங்களில் "நமது 
மநாக்கம்" பகுதி இைம் சபைலாம். 

 

2. ெிறந்ெ உரரயாடல் (Open Communication) 

➢ மமலாளர்களுைன் மநரடியாக மபசும் வாய்ப்பு 

➢ புகார், பரிந்துகர, கருத்துகள் பகிரும் வாயிலாக “Idea Box” அல்லது 
“Feedback Portal” 

 

 



3. அங்கீகாரம் மற்றும் பாராட்டு (Recognition & Rewards) 

 

➢ சிைந்த பணியாளர்ககள மாதந்மதாறும் விருதளித்து 
ஊக்குவிக்கலாம். 

➢ "Star of the Month", "Best Team Player" மபான்ை விருதுகள் வழங்கலாம். 

4. குழுவாக தசயல்படுெல் (Team Bonding) 

➢ குழு விகளயாட்டுகள், கலாசார நிகழ்ச்சிகள், ஒன்றுகூைல்கள் 

➢ இது பணியாளர்கள் இகையிலான சநருக்கத்கத அதிகரிக்கிைது. 

 

5. ெிறன் நமம்பாடு (Skill Development) 

பயிற்சிகள் (Training), Webinars, Personality Development Sessions வழங்கப்பட்ைது  . 

 

முடிவுரர: 

பணியாளர் கலாச்சாரம் என்பது ஒரு நிறுவனத்தின் மனசாட்சியும், மூச்சும் 
ஆகும். 

அகத வளர்க்கும் முயற்சிகள், நிறுவனம் நீடித்து வளர்ந்தகையும் மவர்கள் 
ஆகும். 

ஒரு ஊழியர் “நான் இங்மக வளர்கிமைன்” என்று உணர்ந்தால், அது 
நிறுவனம் வளர்ந்துசகாண்டு இருப்பதற்கான அைிகுைி. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Case Study of Culture Development 

 

What is Culture Development for Employees? 

Organizational culture refers to the beliefs, practices, and employee 
relationships of an organization. 

This culture determines how employees view their relationships with 
each other, with managers, and with the organization. 

Why is employee culture development important? 

➢ To work with greater motivation 
➢ To create a lasting sense of trust and brotherhood 
➢ To reduce the desire to leave work 
➢ To foster new ideas, inspiration, and unity 
➢ To create a unique culture of the organization 

 

Key ways to develop employee culture: 

1. Clear Vision & Mission 

Employees should know and work towards the company’s goal. 

“Our Mission” section can be included in weekly meetings to remind 
them of the goal. 

2. Open Communication 

➢ Opportunity to talk directly with managers 
➢ “Idea Box” or “Feedback Portal” for sharing complaints, 

suggestions, and idea. 

3. Recognition & Rewards 

➢ Best employees can be rewarded and encouraged mon 
➢ Awards like “Star of the Month”, “Best Team Player”. 

4. Team Bonding 

➢ Team games, cultural programs, gatherings to create the team 
bonding. 

➢ This increases the closeness between employees. 



5. Skill Development 

➢ Training,Personality Development Sessions. 
➢ Conclusion: 
➢ Employee culture is the conscience and breath of an 

organization. 
➢ The efforts to develop it are the roots on which the organization 

will sustain and grow. 
➢ If an employee feels “I am growing here”, it is a sign that the 

organization is growing. 

 


